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Webinaire sur la Semaine Européenne pour 
l’Emploi des Personnes Handicapées du lundi 18 

au vendredi 22 novembre

Jeudi 17 octobre 2024

10h30 à 12h

Handi Pacte Normandie
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Programme

Thème de la SEEPH 2024 : « Handicap et parcours professionnel : 

comment assurer une vraie égalité des chances ? »

1) Présentation des manifestations organisées pendant la SEEPH

2) Duoday le 21 novembre

3) Outils de communication SEEPH

4) Exemples d’employeurs publics

5) Questions diverses
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► Le taux de chômage des personnes en situation de handicap est de 12% contre 7% pour 
l'ensemble de la population.

► Le critère Handicap occupe la plus grande part des réclamations reçues en matière de 
discrimination en 2023 : 21% du total.

► Parmi les réclamations reçues en 2023 en matière de discrimination en raison du handicap, 
16 % ont eu lieu dans l’emploi privé et 21 % dans l’emploi public.

► L’évolution des carrières professionnelles des personnes en situation de handicap est ainsi 
un sujet sur lequel des améliorations sont attendues.

Handicap et parcours professionnel :
Comment assurer une vraie égalité des chances ?
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Communiqué de presse

https://www.fiphfp.fr/actualites-et-

evenements/actualites/une-seeph-2024-

consacree-a-l-evolution-professionnelle

https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/une-seeph-2024-consacree-a-l-evolution-professionnelle
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/une-seeph-2024-consacree-a-l-evolution-professionnelle
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/une-seeph-2024-consacree-a-l-evolution-professionnelle
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► Lundi 18 : événement de lancement de la SEEPH de 10h à 12h avec les 3 présidents + 
ministre + animateur + ambassadeur SEEPH (plateau TV).

► Du 19 au 22 : les services Com de LADAPT, du FIPHFP et de l’Agefiph organisent un 
webinaire chaque jour à 12h autour d’une des sous-thématiques.

► Jeudi 21 novembre Nouvelle édition du Duoday.

Evénements nationaux
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A l’échelle nationale, le FIPHFP organise un certain nombre de manifestations aux côtés de ses partenaires. Au 
programme de cette édition 2024 :

► Lancement de la SEEPH – Emission LinkedIn – Lundi 18 novembre de 9h à 10h

► Webinaire « L’accès à la formation : un levier essentiel du parcours professionnel » - Mardi 19 novembre de 12h 
à 13h

► Webinaire « Maintenir dans l’emploi c’est bien, évoluer c’est mieux » - Mercredi 20 novembre de 12h à 13h

► Webinaire « Handicap :  comment accompagner les personnes les plus éloignées de l’emploi ? » - Jeudi 21 
novembre de 12h à 13h

► Conférence FIPHFP / Le Monde – Jeudi 21 novembre de 9h à 11h

► Webinaire « Inaptitude, reconversion, accompagnement…Les enjeux de fin de carrière » - Vendredi 22 
novembre de 12h à 13h

Retrouvez prochainement le détail de ses événements et les liens d’inscription sur le site internet.
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1) Présentation des manifestations organisées pendant la SEEPH

Calvados

Forum « A chacun son chemin » 

le 19 novembre à Honfleur
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Eure

Recrutons autrement les 19, 20 et 

21 novembre à Val de Reuil
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Manche
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Orne Forum pour le maintien dans 

l’emploi, l’insertion 

professionnelle et 

l’accompagnement personnalisé 

le mardi 21 novembre à Argentan

M Le Préfet vous convie à assister en présence de 
Mme La Sous-Préfète d’Argentan – Référente 
handicap et inclusion - à un évènement abordant 
ces sujets de manière inhabituelle et interactive 
le vendredi 22 novembre 2024 dès 8h30 à 
l’auditorium de Caligny (prévoir la matinée).
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► 20 novembre de 9h30 à 12h, Cap emploi Rouen et Club House : sensibilisation sur le handicap 
psychique.

Toutes les précisions pour cet évènement et votre éventuelle inscription sont sur ce lien :

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=U0DFe5Eyq0ugF4DcMSjxEA7EPqJGT5NEl_kmDJ
Y0RLpUNFYzRTlMUTBPSzhJRFdWQTYwWUJNTko5My4u

 

Seine - Maritime

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=U0DFe5Eyq0ugF4DcMSjxEA7EPqJGT5NEl_kmDJY0RLpUNFYzRTlMUTBPSzhJRFdWQTYwWUJNTko5My4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=U0DFe5Eyq0ugF4DcMSjxEA7EPqJGT5NEl_kmDJY0RLpUNFYzRTlMUTBPSzhJRFdWQTYwWUJNTko5My4u
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Le « 9/10 du FIPHFP » 
Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées 

 

Le mardi 19 novembre de 9h à 10h, venez nous faire part de votre expérience 

dans le cadre d’un témoignage convivial de 5 mn maximum sur… 

→ un recrutement d’une personne handicapée, 

→ une situation de maintien dans l’emploi, 

→ une action de sensibilisation, 

→ un partenariat avec un Esat ou une Entreprise Adaptée, 

→ un souhait, un projet… 

→ autres… 

 

Ce 9/10 du FIPHFP se fera sous un format webinaire (zoom) avec 10 

participants maximum. 

Ces situations concrètes nous permettront d’enrichir nos expériences 

respectives et peut-être faire naître d’autres projets… 

Merci de vous inscrire en précisant la situation abordée à : 

daniel.bardou2@wanadoo.fr 
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Inscription sur le site

 https://www.duoday.fr/

Le principe DuoDay est simple

Une entreprise, un employeur public 
ou une association accueille, à 

l’occasion d'une journée nationale, 
une personne en situation de 

handicap, en duo avec un 
professionnel volontaire.

Au programme de cette journée : 
découverte du métier, participation 

active, immersion en entreprise.

2) Duoday le 21 novembre

3 entrées 

- Candidat

- Employeur

- Structure 
accompagnante

https://www.duoday.fr/
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Kit de communication Duoday

https://www.duoday.fr/16-kit-de-communication-a-telecharger.htm

3 affiches

https://www.duoday.fr/16-kit-de-communication-a-telecharger.htm
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1 brochure

1 logo
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4 fiches tuto
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Réseaux 

sociaux
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3) Outils de communication SEEPH / FIPHFP

https://www.fiphfp.fr/employ

eurs/ressources-

employeurs/centre-de-

ressources/la-valise-seeph

La valise SEEPH du FIPHFP

https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources/la-valise-seeph
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources/la-valise-seeph
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources/la-valise-seeph
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources/la-valise-seeph
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Plaquette personnalisable format word (logo employeur et contacts)



Interne



Interne

Sensibiliser les agents

• Affiches de 
sensibilisation mise à 

disposition des 
employeurs publics par le 

FIPHFP

• Mailings de 
sensibilisation prêts à 
l'emploi (sous format 

word)

• Kit communication : 4 
plaquettes 

personnalisables avec 
vos logos et coordonnées

• Vidéos

• Quiz

Différents outils dans la valise 

Sensibiliser sur les différents types de handicap

Jeu "à la découverte des handicaps invisibles"

Vidéo de sensibilisation au diabète

Vidéo de sensibilisation à la sclérose en plaques

Vidéo de sensibilisation au handicap auditif

Vidéo de sensibilisation à la polyarthrite

Webinaire A la découverte des troubles cognitifs

Webinaire A la découverte des troubles du spectre de l'autisme

Webinaire A la découverte du handicap visuel

Webinaire A la découverte des maladies chroniques

 

Vidéo DuoDay Fonction Publique :

https://www.youtube.com/watch?v=fdEJF_HaOvM

https://www.youtube.com/watch?v=fdEJF_HaOvM
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► CAFÉ RH FAIRE CONNAITRE ET RECONNAITRE UN HANDICAP VISIBLE OU INVISIBLE 
DANS LE CADRE DU TRAVAIL

► CONCOURS DE DESSIN SUR LE THÈME DU HANDICAP ET DU SPORT

► PROJECTION DU FILM “WE ARE PEOPLE”

► FORMATION POUR MIEUX COMPRENDRE ET ACCOMPAGNER LES PERSONNES AYANT 
DES TROUBLES DYS

► ATELIERS DE SIMULATION DE HANDICAPS : CANNE BLANCHE SE REPÉRER, SE 
DÉPLACER

► THEATRE FORUM « HANDICAP ET EMPLOI »

► DUODAY INVERSE

► EXPO PHOTOS

► SERIOUS GAME

► DUO COAC’H

4) Exemples d’employeurs publics

Autres…
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Pour ceux qui le souhaitent 

merci de compléter la fiche 

SEEPH 2024

                                     

 

Employeur 
 
 

Contact @ 
 
 

Descriptif de l’action SEEPH 2024 (intitulé, contenu, date, lieu, public…)  
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Exemple SEEPH

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Lancement SEEPH 

par la DG

- Rappel obligation 

d’emploi

- Présentation des 

actions

- Communication 

interne

Handi café sur la 

RQTH et les aides 

FIPHFP

Diffusion capsule 

vidéo sur le 

FIPHFP

Promotion activité 

ESAT 

(Gourm’handises)

Diffusion capsule 

vidéo sur la RQTH

Mise en place 

Duoday dont duo 

inversé

Diffusion capsule 

vidéo sur le 

Duoday

Proposition Duo 

Coac’H

Documentaire « We 

are people »
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27) Communication, information et sensibilisation des collaborateurs 

Le FIPHFP finance les dépenses de communication, d’information et de sensibilisation collectives des collaborateurs en 
lien avec des actions favorisant l’insertion et le maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap.

Le montant maximum est fonction notamment de la taille de l’employeur.

J. Les aides du FIPHFP pour sensibiliser, former et communiquer sur le handicap

Employeur 

non 

conventionné

Taille de l’employeur public

Effectif 

inférieur 

à 350

Effectif 

compris entre 

350 et 9 999

Effectif 

compris entre 

10 000 et 

49 999

Effectif 

supérieur à 

49 999

Plafond 

annuel 
2 000€ 10 000€ 15 000€ 20 000€

Employeur 

conventionné
Primo convention Renouvellement

Plafond
5 % du montant de la 

convention

2 % du montant de la 

convention

1/ Le devis retenu (pour une demande 

d’accord préalable)

2/ La facture acquittée/mandatée (pour la 

demande de remboursement)

3/ RIB de l’employeur
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► Du Stade vers l’Emploi : recruter les personnes en situation de handicap par le sport le 7 novembre à 
Mondeville

► Le 9/10 du FIPHFP dans le cadre de la SEEPH le 19 novembre

► Comité local du FIPHFP le 3 décembre

5) Questions diverses
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Organisation d’un tour de France pour les 20 ans du FIPHFP avec un concours des Trophées Emploi 
public & Handicap.

Tour de France des 20 ans FIPHFP en 2025 
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Établissement du jury : 10 personnes maximum en tout y compris le DTH

Socle commun obligatoire : FHF, PFRH, FPT, SPE…

Socle secondaire : partenaires

Appel candidatures, relance, mailing, phoning,

Pilotage du tri des dossiers et suivi des grilles de notation,

Accompagnement des candidats pour le pitch de prez 2’ devant les membres du jury,

Organisation de la journée votes : pilotage, accompagnement, lieu, convivialité, iLSF, photographe, etc...

Organisation de la soirée : pilotage, accompagnement, lieu, convivialité, iLSF, photographe, etc...

Présentation des votes / Prix Coup de cœur du public 

Livret de présentation des primées et de tous les candidats.

5 catégories
Recrutement/Apprentissage
Maintien dans l’emploi/Parcours professionnel 
Communication
Accessibilité universelle
Coup de cœur du public
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Merci, bon appétit et bonne fin de journée !
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